stan prawny na dzien 17 sierpnia 2024 .
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)J
z dnia 28 maja 2019 .

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

najnowszy tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2738

uwzglednione zmiany: Dz. U z 2024 r. poz. 1247

Na podstawie art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe

(Dz. U.z2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okredla:

warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacje i sposdb
dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich dziatalnosci
obowigzkowej;

zadania doradcow metodycznych, warunki i tryb powierzania nauczycielom zadan
doradcy metodycznego;

zadania, ktére mogg byc realizowane wytgcznie przez placéwki doskonalenia nauczycieli
posiadajgce akredytacje oraz publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”.

§ 2. 1. Placéwke doskonalenia nauczycieli, zwang dalej ,placdwka doskonalenia”, tworzy

sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla jej nazwe, cel, organ prowadzacy,

siedzibe i terytorialny zasieg dziatania.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okresla w szczegdlnosci:
nazwe placéwki doskonalenia oraz jej szczegdtowe cele;

organ prowadzacy placowke doskonalenia;

zadania placowki doskonalenia;

organizacje placowki doskonalenia;

tryb wprowadzania zmian w statucie.
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3. Organ prowadzgacy placowke doskonalenia:

1) nadaje placéwce doskonalenia statut, z tym ze w przypadku nowo tworzonej placéwki
doskonalenia prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego pierwszy statut
nadaje sie w brzmieniu zgodnym z brzmieniem statutu, o ktérym mowa w art. 185 ust. 1
ustawy;

2)  przesyta akt zatozycielski i statut placéwki doskonalenia do wiadomosci kuratorowi
oswiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia;

3)  zapewnia srodki finansowe na jej utrzymanie oraz organizacyjne i kadrowe warunki do
realizacji zadan statutowych.

4. Przepis ust. 3 pkt 2 nie dotyczy publicznych placowek doskonalenia, o ktérych mowa

w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 pkt 1 ustawy, zwanych dalej ,,publicznymi

placowkami doskonalenia prowadzonymi przez ministrow”.
§ 3. W placowce doskonalenia nie tworzy sie rady pedagogiczne;j.

§ 4. 1. Przeksztatcenie publicznej placdwki doskonalenia moze polegaé na:

1)  zmianie zakresu zadan wykonywanych przez placéwke doskonalenia;
2)  wtaczeniu placéwki doskonalenia do innej placowki doskonalenia;
3)  potaczeniu kilku placéwek doskonalenia w jedng placéwke doskonalenia.

2. W przypadku publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych przez rézne organy
przeksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, moze nastgpi¢ po zawarciu pisemnego
porozumienia miedzy tymi organami. Porozumienie okresla tryb przeksztatcenia oraz sposdb
finansowania placéwki doskonalenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 - rowniez

wskazywac, ktdry z organdw bedzie wykonywat zadania organu prowadzgcego.

§ 5. Publiczna placdwka doskonalenia moze zosta¢ potaczona w zespot ze szkotg lub

placéwka, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3-8 i 10 ustawy.

§ 6. 1. Publiczna placéwka doskonalenia moze by¢ zlikwidowana przez organ prowadzacy
po zapewnieniu przez ten organ mozliwosci ukonczenia przez nauczycieli form doskonalenia i
doksztatcania rozpoczetych w likwidowanej placéwce doskonalenia.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzgca publiczng placéwke doskonalenia na
co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiadamia
kuratora oswiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia o zamiarze

i przyczynach jej likwidacji.
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3. Dokumentacje zlikwidowanej publicznej placéwki doskonalenia przekazuje sie
organowi prowadzgcemu, z wyjatkiem dokumentacji kurséw kwalifikacyjnych, o ktérej mowa
w § 21 ust. 5 pkt 1a i 2 oraz ust. 7, ktérg przekazuje sie odpowiednio kuratorowi oswiaty
wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia lub wiasciwemu ministrowi,
w terminie miesigca od dnia zakorniczenia likwidacji.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, jest przechowywana zgodnie z przepisami
w sprawie postepowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad
i trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych, obowigzujgcymi

w dniu likwidacji publicznej placéwki doskonalenia.

§7.1. Publiczng placéwka doskonalenia kieruje nauczyciel mianowany Ilub
dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Publiczng placéwka doskonalenia moze réwniez kierowa¢ osoba niebedaca
nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny sprawuje

nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w publicznej placdwce doskonalenia.

§8.1. Stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia moze zajmowad
nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)  ktoéry ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
placéwce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2)  ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg;

3) ktdory posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4)  ktéry uzyskat:

a) conajmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni



4

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w § 9 ust. 3 - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)  ktéry spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6)  ktéry ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7)  ktéry nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
z 2019 r. poz. 730), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz przeciwko ktéremu nie toczy sie
postepowanie dyscyplinarne;

8)  ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9)  przeciwko ktédremu nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) ktory nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1458, 1669, 1693 i 2192 oraz z 2019 r. poz. 730);

11) w przypadku cudzoziemca - ktdry posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2018 r. poz. 931 i 1669) lub dyplom ukoriczenia studidow na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia moze zajmowaé osoba
niebedgca nauczycielem:

1)  ktdéra ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2)  ktdra posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

3)  przeciwko ktdrej nie toczy sie postepowanie dyscyplinarne;

4)  ktdra spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,5, 6 8-11.
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§9.1. Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu albo powotuje na to
stanowisko osobe niebedgcg nauczycielem.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia wytania sie
w drodze konkursu. Kandydatowi wytonionemu w wyniku konkursu nie mozna odmdwic
powierzenia stanowiska dyrektora albo powofania na to stanowisko.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia ustalonemu przez siebie kandydatowi spetniajgcemu wymagania okreslone
w § 8 ust. 1, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty witasciwego ze wzgledu na siedzibe
placéwki doskonalenia.

4. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 2 lub 3 organ prowadzacy
moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw dyrektora publicznej placéwki doskonalenia
wicedyrektorowi, a w publicznej placéwce doskonalenia, w ktérej nie ma wicedyrektora,
nauczycielowi tej placowki, jednak nie dtuzej niz na okres 10 miesiecy.

5.W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzgcy publiczng placéwke
doskonalenia powotuje komisje konkursowga w sktadzie:

1)  trzech przedstawicieli organu prowadzgcego;

2)  trzech przedstawicieli kuratora oswiaty witasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki
doskonalenia;

3)  po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232), wytonionym sposréd cztonkdw ich jednostek
organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli,
obejmujgcych swoim zakresem dziatania placowke doskonalenia, w ktérej konkurs sie
odbywa;

4)  jeden nauczyciel zatrudniony w placdwce doskonalenia, w ktérej konkurs sie odbywa,
wytoniony na warunkach okreslonych w statucie tej placowki.

6. Laczna liczba przedstawicieli organdéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 2, nie moze by¢
mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4.

7.Jezeli w skfadzie komisji konkursowej tgczna liczba przedstawicieli organdw,

o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 2, bytaby mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli, o ktorych
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mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, liczbe przedstawicieli organdw, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 1 i 2, zwieksza sie proporcjonalnie, tak aby ich faczna liczba nie byta mniejsza niz taczna
liczba przedstawicieli, o ktédrych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, uwzgledniajac udziat przedstawicieli
kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe publicznej placéwki doskonalenia w
liczbie réwnej liczbie przedstawicieli organu prowadzacego.

8. W przypadku nowo tworzonej publicznej placéwki doskonalenia skfad komisji
konkursowej okresla organ prowadzacy, uwzgledniajgc udziat przedstawicieli kuratora
oswiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki doskonalenia w liczbie réwne;j liczbie
przedstawicieli organu prowadzacego.

9. Przepisy ust. 2-8 stosuje sie odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

§ 10. Przepisy § 7-9 nie dotyczg publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych przez

ministrow.

§11. W publicznej placowce doskonalenia mogg by¢é tworzone stanowiska
wicedyrektora i kierownikdw komérek organizacyjnych na warunkach okreslonych w statucie

placéwki doskonalenia.

§ 12. 1. W publicznej placéwce doskonalenia zatrudnia sie:

1)  nauczycieli -konsultantéw;
2)  specjalistéw niebedacych nauczycielami.

2. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta moze by¢ zatrudniony nauczyciel posiadajacy:
1)  kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce

doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli;
2)  stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

3. Na stanowisku specjalisty moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukoriczyta studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiada przygotowanie niezbedne do
realizacji zadan statutowych publicznej placéwki doskonalenia.

4. W publicznej placéwce doskonalenia mogg byé zatrudnieni nauczyciele -doradcy
metodyczni.

5.W publicznej placéwce doskonalenia zatrudnia sie ponadto pracownikow

ekonomicznych, inzynieryjno -technicznych, administracji i obstugi.
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§ 13. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia o zasiegu

ogolnokrajowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy, nalezy:

1)

2)

3)

przygotowywanie i realizacja ogélnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek, zgodnie z potrzebami systemu oswiaty;
wspieranie publicznych  placéwek doskonalenia, poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajacym z kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej panstwa, ustalanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1
ustawy, zwanych dalej , kierunkami polityki oswiatowej”;

wspieranie publicznych  placéwek doskonalenia, poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli -doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania szkét i placowek, o ktérym mowa w § 20 ust. 1 pkt 1,

b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét

i placowek, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2

—a takze w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno -pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, oraz w

przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

4)

5)

organizowanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia oraz prowadzenie innych form

doskonalenia zawodowego dla dyrektoréw, nauczycieli-konsultantdw i nauczycieli-

doradcéw metodycznych publicznych placéwek doskonalenia oraz dyrektoréw

i nauczycieli publicznych poradni psychologiczno -pedagogicznych, w tym poradni

specjalistycznych, i bibliotek pedagogicznych, w zakresie wynikajgcym z:

a)  kierunkow polityki oswiatowej,

b)  wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

c) obowigzkowych zadan publicznych  placéwek  doskonalenia, poradni
psychologiczno -pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, i bibliotek
pedagogicznych;

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i metodycznych dla

dyrektoréw, nauczycieli-konsultantéw i nauczycieli -doradcéw metodycznych

publicznych placowek doskonalenia oraz dyrektorow i nauczycieli publicznych poradni
psychologiczno -pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, i bibliotek

pedagogicznych, w zakresie, o ktdrym mowa w pkt 4;
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7)
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wspieranie szkot i placéwek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowywanie
i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych;

organizowanie szkolen dla kandydatéw na ekspertéw komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéow na ekspertéw
wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertéow
oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy.

2.Do obowigzkowych zadan publicznej placowki doskonalenia o zasiegu

ogdlnokrajowym, o ktérej mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy, wtasciwej dla nauczycieli

pracujgcych wsrdod Polonii i Polakdw zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikéw

migrujacych, nalezy:

1)

2)

3)
4)

wspieranie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty,

b) metodyki nauczania jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim za granica,

c) wymagan stawianych wobec szkét, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a
i pkt 2 lit. c ustawy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3
ustawy,

d) realizacji podstaw programowych i ram programowych ksztatcenia
uzupetniajgcego w szkotach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. ¢
ustawy, w tym opracowywania programow nauczania,

e) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania

oswiatg dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

opracowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych dla nauczycieli;

prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.
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§ 14. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli szkét

artystycznych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 ustawy, nalezy:

1)  przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;

2)  organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow w zakresie
zarzadzania oswiatg;

4)  wspieranie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli;

5)  wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

6) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

7)  opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego;

8)  wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z partnerami krajowymi
i zagranicznymi;

9) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertéw komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertéw
wchodzagcych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertéow

oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy.

§ 15. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
przedmiotdw zawodowych, ktdrzy nauczajg w szkotach rolniczych, o ktérych mowa w art. 8
ust. 7 pkt 2 ustawy, nalezy:

1)  przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie i upowszechnianie materiatow edukacyjnych w zakresie przedmiotow
zawodowych;

2)  organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow w zakresie
zarzgdzania o$wiatg;

4)  wspieranie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli;
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5)  wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

6) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

7)  opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego;

8)  wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z partnerami krajowymi

i zagranicznymi.

§ 16. Do obowigzkowych zadan publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli
przedmiotdw zawodowych o zasiegu ogdlnokrajowym, o ktérej mowa w art. 8 ust. 14 pkt 1
ustawy, nalezy:

1)  przygotowywanie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych w zakresie przedmiotéw
zawodowych;

2)  organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw w zakresie
zarzgdzania o$wiatg;

4)  wspieranie roznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli;

5)  wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

6) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

7)  prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczgcych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego, opracowywanie i realizacja projektow edukacyjnych;

8) inicjowanie i wspieranie zmian programowych w zakresie ksztatcenia zawodowego
w szkotach;

9)  wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli z partnerami krajowymi

i zagranicznymi.

§ 17. Publiczne placéwki doskonalenia prowadzone przez ministréw realizujg rowniez
inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez ich organy

prowadzace.

§ 18. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych
przez samorzgd wojewddztwa, powiat lub gmine nalezy organizowanie i prowadzenie

doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
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1)  wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2)  wymagan stawianych wobec szkét i placowek, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 ust. 3 ustawy;

3)  realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania;

4)  diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5)  przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu o&smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

1)  dyrektordéw szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;

2)  dyrektoréw szkoét i placéwek w zakresie zarzgdzania oswiatg;

3)  nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowg;

4)  mentordw, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

3. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa nalezy ponadto gromadzenie i udostepnianie informacji o formach
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych
w wojewddztwie.

4. Publiczne placowki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg realizowac rowniez
inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez ich organy

prowadzace.

§ 19. Szkolenia dla  kandydatéw na ekspertow  komisji  kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli mogg prowadzi¢ wytgcznie publiczne

placéwki doskonalenia, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b i ust. 6 ustawy.

§ 20. 1. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe przez:
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4)
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organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty

lub placéwki w zakresie okreslonym w § 18 ust. 1i 2 lub innym wskazanym przez szkote

lub placéwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz

dyrektoréw szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspodtpracujg ze sobg

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen;

prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminaridow, konferencji, wyktadéw,

warsztatow i szkolen;

udzielanie konsultacji;

upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1i 2 nie dotyczg publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych

przez ministrow.

§ 21. 1. Placowki doskonalenia posiadajace akredytacje mogg, za zgodg kuratora oswiaty

wiasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki, prowadzic:

1)

2)

kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

c¢) wychowania do zycia w rodzinie;

kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania os$wiatg, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2
oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach

publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek.
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2. Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ prowadzone przez
placéwki doskonalenia posiadajgce wytacznie wstepng akredytacje oraz przez placowki
doskonalenia, ktérym cofnieto akredytacje na podstawie art. 186 ust. 1 ustawy.

3. Publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6, ust. 7 pkt 2
i ust. 14 pkt 1 ustawy, mogg, za zgodga wiasciwego ministra, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o
ktdrych mowa w ust. 1, dla nauczycieli objetych zakresem dziatania placowki doskonalenia.

4. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 11i 3, zawiera:

1)  szczegdétowy plan i program kursu kwalifikacyjnego, odpowiadajgce wymogom
okreslonym w ramowym planie i programie kursu kwalifikacyjnego zatwierdzonym przez
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania, oraz termin kursu
kwalifikacyjnego;

2) wykaz osob przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w szczegétowym planie
i programie kursu kwalifikacyjnego, zawierajacy:

a) imie i nazwisko osoby przewidzianej do prowadzenia zajeg,

b) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym, z zakresu tematyki zajeé
prowadzonych na kursie, posiadanych przez osobe przewidziang do ich
prowadzenia

3)  kryteria naboru uczestnikdw, odpowiadajgce wymogom okreslonym w ramowym planie
i programie kursu kwalifikacyjnego, uwzgledniajgce w szczegdlnosci wymagania
w zakresie posiadanego poziomu wyksztatcenia;

4) informacje o warunkach lokalowych i wyposazeniu, umozliwiajgcych prawidiowa
realizacje zajeé.
4a. Publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych, o ktérych mowa

w art. 8 ust. 6 ustawy, moga, za zgodg ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych

i placéwek artystycznych, w zakresie przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli

prowadzgcych zajecia edukacyjne artystyczne w szkotach artystycznych i placéwkach

artystycznych.

4b. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa

w ust. 4a, zawiera:



1)

2)

3)

1)
1a)

2)
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szczegbdtowy plan i program kursu kwalifikacyjnego, odpowiadajgce wymogom okreslony

w ramowym planie i programie kursu kwalifikacyjnego zatwierdzonym przez ministra

wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, oraz termin kursu

kwalifikacyjnego;

wykaz oséb przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w szczegétowym planie

i programie kursu kwalifikacyjnego, zawierajgcy:

a) imieinazwisko osoby przewidzianej do prowadzenia zajec,

b) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym, z zakresu tematyki zajeé
prowadzonych na kursie, posiadanych przez osobe przewidziang do ich
prowadzenia;

kryteria naboru uczestnikéw, odpowiadajgce wymogom okreslonym w ramowym planie

i programie kursu kwalifikacyjnego, uwzgledniajgce w szczegdlnosci wymagania

w zakresie posiadanego poziomu wyksztatcenia.

5. Placéwka doskonalenia jest obowigzana do:

prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji kursu kwalifikacyjnego;

prowadzenia rejestru blankietéw swiadectw ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego

zawierajgcego:

a) nazwe producenta blankietu Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego,

b) numer oznaczenia indywidualnego blankietu $wiadectwa ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego,

c) date odbioru blankietu Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego przez
placowke doskonalenia;

prowadzenia dokumentacji kursu kwalifikacyjnego, ktérg stanowia:

a) zgoda na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego,

b) wykaz oséb prowadzacych zajecia na kursie kwalifikacyjnym zawierajgcy: imie
i nazwisko prowadzgcego zajecia oraz informacje o posiadanych kwalifikacjach
i doswiadczeniu zawodowym,

c) szczegdétowy plan i program kursu kwalifikacyjnego,

d) harmonogram kursu kwalifikacyjnego,

e) dziennik zaje¢, w ktérym jest potwierdzana realizacja poszczegdlnych zajeé¢ ujetych
w szczegotowym planie i programie kursu kwalifikacyjnego oraz obecnos$¢ na

zajeciach uczestnikow kursu kwalifikacyjnego,
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f)  protokoty z egzamindw zawierajgce: imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia
uczestnika przystepujagcego do egzaminu, date i miejsce przeprowadzenia
egzaminu, ocene uzyskang na egzaminie, date i miejsce sporzadzenia protokotu,
imie i nazwisko sporzadzajgcego protokot - w przypadku przyjecia takiej formy
zaliczania zajec,

g) rejestr wydanych Swiadectw ukonczenia kursu kwalifikacyjnego zawierajacy:

imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika kursu kwalifikacyjnego,

— nazwe ukonczonego kursu kwalifikacyjnego,

— miejsce i date wystawienia swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego,

— nazwe producenta blankietu $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego,

— numer oznaczenia indywidualnego blankietu Swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego,

— date odbioru swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego,

— podpis osoby odbierajacej Swiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego albo
zwrotne potwierdzenie odbioru przesytki poleconej, jezeli Swiadectwo
przestano za posrednictwem operatora pocztowego;

3) przedstawienia organowi, ktéry wyrazit zgode na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego,
sprawozdania z realizacji kursu kwalifikacyjnego nie pdzniej niz w terminie miesigca po
jego zakonczeniu.
5a. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1a i pkt 2 lit. g, s3 prowadzone w postaci

papierowe;j.

6. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukoriczeniu otrzymuje s$wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego. Wzér Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
okresla zafgcznik nr 1 do rozporzadzenia. InBformacje ogdlne dotyczace wydawania
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego i opis zabezpieczen tego $wiadectwa przed
fatszerstwem okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

7. Placowka doskonalenia prowadzi rejestr kurséw kwalifikacyjnych zawierajgcy
informacje o nazwie i terminie realizowanego kursu kwalifikacyjnego oraz zgodzie na jego
prowadzenie.

8. Publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy,
mogg, na zlecenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, prowadzi¢ dla

nauczycieli za granica kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
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szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Przepisy ust. 5-7 stosuje sie

odpowiednio.

§ 22. Placowki doskonalenia mogg prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4

ustawy.

§ 23. 1. Uczelnie oraz inne jednostki, ktdrych zadania statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli, mogg prowadzi¢ doskonalenie w formach seminaridow, konferencji,
wyktaddw, warsztatéw i szkolen. W przypadku uczelni doskonalenie zawodowe nauczycieli
moze by¢ prowadzone takze w formie studidw podyplomowych.

2. Nauczyciele, ktérzy ukonczyli dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujg
zaswiadczenie, ktore zawiera: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce jego urodzenia, nazwe
podmiotu prowadzgcego dang forme doskonalenia zawodowego, nazwe i zakres ukoriczonej
formy doskonalenia zawodowego, tgczng liczbe godzin zrealizowanych zaje¢ oraz date
wydania zaswiadczenia.

3. Podmiot prowadzacy dang forme doskonalenia zawodowego prowadzi rejestr
wydanych zaswiadczen. Rejestr zawiera: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce jego
urodzenia, nazwe i zakres ukonczonej formy doskonalenia zawodowego oraz date wydania

zaswiadczenia.

§ 24. 1. Do zadan nauczyciela -doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli

oraz rad pedagogicznych w:

1)  rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2)  planowaniu, organizowaniu i badaniu efektdw procesu dydaktyczno -wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb ucznidw;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programdw nauczania;

4)  podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
2. Nauczyciel -doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1)  udzielanie indywidualnych konsultacji;

2)  prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno -
wychowawczg nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2.



—17-

§ 25.1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator oswiaty
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe publicznej placdwki doskonalenia, w ktérej doradca ma by¢
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem tej placoéwki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placdwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem § 26i § 27.

2. Kurator oswiaty moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole lub placéwce, ktéry posiada:

1)  kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2)  stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej dobrg ocene pracy;

4)  udokumentowane osiggniecia zawodowe;

5) kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

6)  umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno -komunikacyjnej.

3. Zadania doradcy metodycznego s3g realizowane przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego, zawieranej na okres, na ktdry zostaty mu powierzone
zadania doradcy metodycznego.

4. tgczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placédwce i w publicznej placéwce
doskonalenia nie moze przekracza¢ 1 i 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonego na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze
specjalnoscig nauczyciela-doradcy metodycznego.

5. Kurator oswiaty, powierzajgc nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, wskazuje
publiczng placowke doskonalenia prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego, w
ktdrej nauczyciel-doradca metodyczny bedzie zatrudniony, i okresla:

1)  szczegdétowy zakres zadan nauczyciela -doradcy metodycznego;

2)  okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w placéwce
doskonalenia, zgodnie z ust. 3i 4.

6. Zadania doradcy metodycznego powierza sie na okres nie krétszy niz rok i nie dtuzszy
niz trzy lata, z mozliwoscig przedfuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz

rok i nie dtuzszy niz trzy lata.
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7. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego kurator oswiaty
zasiega opinii dyrektora publicznej placéwki doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca
metodyczny jest zatrudniony. Opinia zawiera ocene sposobu realizacji zadan powierzonych
nauczycielowi-doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji.

8. Nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan doradcy metodycznego sprawuje dyrektor
publicznej placéwki doskonalenia, w ktdrej nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony.
W ramach sprawowanego nadzoru uwzglednia sie opinie nauczycieli korzystajgcych
z pomocy nauczyciela -doradcy metodycznego.

9. W przypadku niewywigzywania sie nauczyciela z powierzonych mu zadan doradcy
metodycznego kurator oswiaty, na wniosek dyrektora publicznej placéwki doskonalenia,
w ktorej nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony, moze cofngé powierzenie zadan
doradcy metodycznego.

10. Kurator oswiaty przygotowuje plan sieci doradztwa metodycznego na terenie
wojewoddztwa, w porozumieniu z dyrektorami publicznych placéwek doskonalenia, biorgc pod
uwage:

1) liczbe nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci w wojewddztwie;
2)  potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
3) konieczno$¢  zapewnienia  nauczycielom réwnego dostepu terytorialnego

i przedmiotowego do doradztwa metodycznego na terenie wojewddztwa.

11. W planie sieci doradztwa metodycznego, o ktérym mowa w ust. 10, wskazuje sie:

1) liczbe nauczycieli-doradcéw metodycznych poszczegdlnych specjalnosci;
2)  placéwki doskonalenia, w ktdrych nauczyciele-doradcy metodyczni bedg zatrudnieni, ze
wskazaniem ich specjalnosci.

12. Kurator oswiaty publikuje na stronie internetowej kuratorium oswiaty wykaz
publicznych placéwek doskonalenia na terenie wojewddztwa, w ktérych nauczyciele realizujg
zadania doradcy metodycznego, ze wskazaniem specjalnosci nauczycieli-doradcéw
metodycznych.

13. Plan sieci doradztwa metodycznego, o ktérym mowa w ust. 10, uwzglednia réwniez,
stosownie do potrzeb, doradztwo metodyczne dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
z jezykiem nauczania mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezykiem regionalnym.

14. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 13, kurator oswiaty wspodtpracuje
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.
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§ 26. 1. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego powierza
nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, w uzgodnieniu z dyrektorem publicznej szkoty
artystycznej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora
publicznej placéwki doskonalenia, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy.

2. Minister witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi, zatrudnionemu w publicznej szkole
artystycznej, ktory posiada:

1)  kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2)  stopien nauczyciela dyplomowanego;

3)  co najmniej dziesiecioletni staz pracy pedagogicznej;

4)  znaczace osiggniecia zawodowe, w tym w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. W uzasadnionych przypadkach minister wifasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego moze powierzyé zadania doradcy metodycznego nauczycielowi
posiadajgcemu stopien nauczyciela dyplomowanego lub inny stopien awansu zawodowego
oraz co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

4. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ wykonywane przez nauczyciela:

1)  w ramach stosunku pracy w publicznej szkole artystycznej, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

2)  w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6 ustawy.

5. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, powierzajgc
nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, okreéla:

1)  szczegdtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;

2)  szkoty artystyczne lub placowki artystyczne, na rzecz ktérych nauczyciel-doradca
metodyczny realizuje swoje zadania;

3)  warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, zgodnie z ust. 4.

6. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego powierza
zadania doradcy metodycznego na okres nie krotszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy lata,
z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok i nie dtuzszy

niz trzy lata.
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7. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zasiega opinii: dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy, dyrektora publicznej szkoty artystycznej,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajgcych z pomocy nauczyciela-
doradcy metodycznego. Opinia zawiera ocene sposobu realizacji zadan powierzonych
nauczycielowi-doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji.

8. W przypadku niewywigzywania sie nauczyciela z powierzonych mu zadan doradcy
metodycznego minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, po
zasiegnieciu opinii dyrektora publicznej placéwki doskonalenia, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6
ustawy, i dyrektora publicznej szkoty artystycznej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, moze
cofngé powierzenie zadan doradcy metodycznego.

9. Nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela-doradce metodycznego

sprawuje dyrektor publicznej placoéwki doskonalenia, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy.

§ 27. 1. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa powierza nauczycielowi zadania doradcy
metodycznego, w uzgodnieniu z dyrektorem publicznej szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora publicznej placéwki doskonalenia,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 7 pkt 2 ustawy.

2. Minister wfasciwy do spraw zdrowia powierza nauczycielowi zadania doradcy
metodycznego, w uzgodnieniu z dyrektorem publicznej szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora publicznej placowki doskonalenia,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 14 ust. 1 ustawy.

3. Minister wiasciwy do spraw rolnictwa oraz minister wtasciwy do spraw zdrowia mogg
powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi zatrudnionemu odpowiednio w
publicznej szkole lub placéwce, ktéry posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2)  stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne;j.

4. Do powierzenia zadan doradcy metodycznego, o ktérym mowa w ust. 1i 2, przepisy §

26 ust. 4-9 stosuje sie odpowiednio.
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§28.1. Plan pracy publicznej placéwki doskonalenia na rok szkolny przygotowuje
dyrektor tej placéwki.

2. Dyrektor publicznej placéwki doskonalenia przedstawia plan pracy tej placéwki na
kolejny rok szkolny do zaopiniowania kuratorowi o$wiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
placowki doskonalenia, w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego.

3. Kurator os$wiaty wyraza opinie w sprawie planu pracy publicznej placéwki
doskonalenia w terminie 14 dni od dnia jego przedstawienia przez dyrektora tej placowki.

4. Jezeli kurator oswiaty nie wyrazi opinii w sprawie planu pracy publicznej placowki
doskonalenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, plan pracy tej placowki uznaje sie za
pozytywnie zaopiniowany przez kuratora oswiaty.

5. Przepisy ust. 2-4 nie dotyczg publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych przez
ministrow.

6. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia przedstawia plan pracy tej placéwki,
zaopiniowany zgodnie z ust. 2-4, do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, w terminie do
dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.

7. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy publicznej placéwki doskonalenia na kolejny
rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

8. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor publicznej placéwki
doskonalenia przedstawia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

§ 29. 1. Utworzenie niepublicznej placéwki doskonalenia wymaga uzyskania wpisu do
ewidencji prowadzonej przez samorzad wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
placéwki doskonalenia.

2. Osoba fizyczna i osoba prawna ubiegajgca sie o wpis do ewidencji niepublicznej
placéwki doskonalenia sktada wniosek o wpis wraz z nastepujgcymi dokumentami:

1)  aktem zatozycielskim;

2)  statutem w brzmieniu zgodnym z brzmieniem statutu, o ktérym mowa w art. 185 ust. 1
ustawy;

3) dokumentami poswiadczajgcymi spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w art. 184 ust.

4 pkt 6 i 8 ustawy;

4)  decyzjg kuratora oswiaty o przyznaniu wstepnej akredytac;ji.
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3. Wpis do ewidencji obejmuje nastepujgce dane:

1) imie i nazwisko osoby fizycznej, ktéra bedzie prowadzita niepubliczng placéwke
doskonalenia, i adres jej zamieszkania albo nazwe osoby prawnej, ktéra bedzie
prowadzita niepubliczng placdwke doskonalenia, i adres jej siedziby;

2)  nazwe niepublicznej placéwki doskonalenia;

3)  adres siedziby niepublicznej placéwki doskonalenia;

4)  okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepublicznej placéwki doskonalenia;

5)  date rozpoczecia dziatalnosci przez niepubliczng placéwke doskonalenia.

4. Samorzad wojewddztwa dokonuje wpisu do ewidencji w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o wpis oraz z urzedu dorecza osobie fizycznej lub osobie prawnej ubiegajgce;j
sie 0 wpis zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, a kopie zaswiadczenia przekazuje kuratorowi
oswiaty wfasciwemu ze wzgledu na siedzibe niepublicznej placoéwki doskonalenia oraz
organowi podatkowemu.

5. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji zawiera:

1)  oznaczenie samorzadu wojewddztwa, ktéry dokonat wpisu do ewidencji niepublicznej
placéwki doskonalenia;

2)  date i numer wpisu do ewidencji;

3) imie i nazwisko osoby fizycznej prowadzacej niepubliczng placéwke doskonalenia
i adres jej zamieszkania albo nazwe osoby prawnej prowadzgcej niepubliczng placéwke
doskonalenia i adres jej siedziby;

4)  nazwe niepublicznej placéwki doskonalenia;

5) adres siedziby niepublicznej placowki doskonalenia;

6)  okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepublicznej placéwki doskonalenia.

6. Samorzgd wojewddztwa w drodze decyzji odmawia wpisu do ewidencji, jezeli wniosek
o wpis nie zawiera dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, lub danych, o ktérych mowa w ust.
3, i mimo wezwania nie zostat uzupetniony.

7.0rgan prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia jest obowigzany zgtosié
samorzgdowi wojewddztwa zmiany danych objetych wpisem do ewidencji, o ktérych mowa
w ust. 3, powstate po wpisie do ewidencji, w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.
Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

8. Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadkach:

1) prawomocnego orzeczenia sgdu zakazujgcego osobie fizycznej prowadzacej

niepubliczng placdwke doskonalenia prowadzenia dziatalnosci oswiatowej;
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2) dokonania wpisu z naruszeniem prawa;

3)  zaprzestania dziatalnosci przez niepubliczng placowke doskonalenia przez okres dtuzszy
niz szes¢ miesiecy;

4) likwidacji niepublicznej placowki doskonalenia, o ktdrej mowa w art. 186 ust. 4 ustawy.

9. Wpis do ewidencji podlega takze wykres$leniu na wniosek organu prowadzgcego
niepubliczng placéwke doskonalenia, po zakoriczeniu realizacji rozpoczetych w tej placéwce
form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

10. Wykreslenie z ewidencji nastepuje w drodze decyzji, w terminie okreslonym w tej
decyzji, i jest réwnoznaczne z likwidacjg niepublicznej placéwki doskonalenia.

11. Dokumentacje zlikwidowanej niepublicznej placéwki doskonalenia przekazuje sie
organowi prowadzgcemu, z wyjatkiem dokumentacji kursow kwalifikacyjnych, o ktérej mowa
w § 21 ust. 5 pkt 1a i 2 oraz ust. 7, ktérg przekazuje sie kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia, w terminie miesigca od dnia zakoriczenia
likwidacji.

12. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 11, jest przechowywana zgodnie z przepisami
w sprawie postepowania z dokumentacja, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad
i trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych, obowigzujgcymi

w dniu likwidacji niepublicznej placéwki doskonalenia.

§30. 1. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia przygotowuje plan
pracy placéwki doskonalenia na dany rok szkolny.

2. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia przedstawia kuratorowi
oswiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia sprawozdanie z realizacji
planu pracy placéwki doskonalenia za dany rok szkolny, z uwzglednieniem terminow realizacji
poszczegdlnych zadan ujetych w tym planie pracy, w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego

roku szkolnego.

§ 31. Osoby, ktorym powierzono stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia
lub ktére zostaty powotane na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, moga zajmowac to stanowisko do konca

okresu, na ktory zostato ono powierzone, albo do konca okresu, na ktéry je powotano.

§ 32. Stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia moze zajmowaé takze
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)  spetnia warunki, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-3i 5-11, oraz
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2)  uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w § 9 ust. 3 - przed powierzeniem stanowiska dyrektora.

§33.1. W konkursach na stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia,
ogtoszonych i nierozstrzygnietych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
a takze do os6b wytonionych w wyniku tych konkurséw stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Jezeli osobg wytoniong w wyniku konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest nauczyciel
akademicki, przed powierzeniem stanowiska dyrektora nauczyciel ten jest obowigzany takze
do ztozenia oswiadczenia, ze nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce.

§34.1. Kursy kwalifikacyjne, na ktoérych prowadzenie zostata wyrazona zgoda
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, sg realizowane zgodnie
z dotychczasowymi przepisami.

2. Do wnioskéw o wyrazenie zgody na prowadzenie kurséow kwalifikacyjnych ztozonych i
nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie

dotychczasowe przepisy.

§35.1. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. mogg by¢ prowadzone kursy kwalifikacyjne,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, w zakresie:

1)  przygotowania pedagogicznego do nauczania danego jezyka obcego;
2)  wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

2. Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone przez placowki
doskonalenia posiadajgce akredytacje, za zgodg kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe placowki. Przepisy § 6 ust. 314, § 21 ust. 2i4-7 oraz § 29 ust. 11 i 12 stosuje sie.

3. Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, dla nauczycieli szkét artystycznych
moga by¢ prowadzone przez publiczne placéwki doskonalenia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6
ustawy, za zgoda ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Przepisy § 6 ust. 3i4 oraz § 21 ust. 4-7 stosuje sie.

§ 36. Uczestnicy form doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczetych

i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia otrzymujg
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zaswiadczenie o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodne

z przepisami niniejszego rozporzadzenia.

§ 37. Nauczyciele, ktérym jednostki samorzadu terytorialnego powierzyty zadania
doradcy metodycznego, realizujg te zadania na dotychczasowych warunkach do kornca okresu,

na jaki zostaty one powierzone.

§ 38. W planie sieci doradztwa metodycznego, o ktérym mowa w § 25 ust. 10,

uwzglednia sie takze nauczycieli -doradcéw metodycznych, o ktérych mowa w § 37.

§ 39. 1. Ewidencja niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzona przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia staje sie ewidencjg niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

2. Do wnioskdw o wpis do ewidencji niepublicznych placdwek doskonalenia ztozonych i
nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy

niniejszego rozporzadzenia.

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 31 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1247)

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 2

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE WYDAWANIA SWIADECTWA UKONCZENIA KURSU
KWALIFIKACYJNEGO | OPIS ZABEZPIECZEN TEGO SWIADECTWA PRZED FAtSZERSTWEM

I. Informacje ogdlne dotyczgce wydawania swiadectwa ukorniczenia kursu kwalifikacyjnego

1. Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego drukuje sie dwustronnie na papierze zadrukowanym ttem
giloszowym w kolorze zielonym 374 U. Tto gilosza jest wykonane w technice druku offsetowego.

2. Pierwsza strona Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego jest zadrukowana ttem giloszowym z
literami RP. Druga strona Swiadectwa jest zadrukowana ttem giloszowym bez liter RP.

3. Swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego ma format 297 x 210 mm.

4. Swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego drukuje sie na papierze offsetowym o gramaturze 90 g/m2

niewykazujgcym luminescencji w promieniowaniu UV.

Il. Opis zabezpieczen swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego przed fatszerstwem

1. Zabezpieczenia w papierze:
1) papier niewykazujgcy luminescencji w promieniowaniu ultrafioletowym;
2) papier uczulony na dziatanie odczynnikéw chemicznych (zabezpieczony chemicznie);
3) znak wodny dwutonowy;
4) witdkna zabezpieczajace widoczne jedynie w Swietle widzialnym (dwa wtékna w réinych kolorach:
czerwonym i niebieskim);
5) wtdkna zabezpieczajgce widoczne jedynie w promieniowaniu ultrafioletowym (dwa witdkna w réznych
kolorach: zéttym i niebieskim).
2. Zabezpieczenia w druku (awers):
1) technika druku: offset;
2) ttogiloszowe;
3)  mikrodruk o tresci ,,Rzeczpospolita Polska”;
4) element graficzny (ramka gilosza) wykonany farbg aktywng w promieniowaniu ultrafioletowym;
5) zastosowanie farby aktywnej w promieniowaniu ultrafioletowym.
3. Zabezpieczenia w druku (rewers):
1) technika druku: offset;
2) ttogiloszowe;
3)  mikrodruk o tresci ,,Rzeczpospolita Polska”;
4) element graficzny (ramka gilosza) wykonany farbg aktywng w promieniowaniu ultrafioletowym.
4. Personalizacja dokumentu wykonana z wykorzystaniem drukarki atramentowej lub innej réwnowaznej,

ktorej srodek kryjacy bedzie zapewniat trwatg integracje z podtozem.
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5. Oznaczenie indywidualne wykonane przez producenta blankietéw dokumentéw publicznych na pierwszej
stronie blankietu, w prawej dolnej jego czesci, technika druku typograficznego z zastosowaniem farby specjalnej,
aktywnej w proBmieniowaniu ultrafioletowym.

6. Na oznaczenie indywidualne sktadajg sie dwie litery i siedem cyfr.

7. Obok oznaczenia indywidualnego, z lewej jego strony, producent blankietu dokumentu publicznego
umieszcza skrét nazwy producenta tego blankietu, wedtug schematu:

1) od czterech do siedmiu liter oznaczajgcych skrot nazwy producenta blankietu dokumentu publicznego,
ktére umieszcza w miejscu oznaczonym we wzorze symbolem XXXX,
2) cztery cyfry oznaczajace rok produkcji blankietu dokumentu publicznego, ktére umieszcza w miejscu

oznaczonym we wzorze symbolem YYYY

— przy czym skroét nazwy producenta blankietu dokumentu publicznego i rok produkcji sg wykonane w technice

druku: offset



